Junge Migrantinnen* gestalten ihre Zukunft.
Ein Wegweiser zu Engagement und Empowerment.
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Einleitung

Im Rahmen des Projektes ,,Gleichberechtigte Politische Teilhabe“ haben wir tber
1000 mutige Madchen* und junge Frauen* mit Migrationsgeschichte kennenge-
lernt. Sie wollen die Gesellschaft verandern — auf ganz unterschiedlichen Wegen.
Sie wollen mitbestimmen. Sie wollen Uber sich selbst bestimmen. Dabei miissen
sie Hiirden und Probleme liberwinden. Rassismus, Diskriminierung und gesellschaft-
liche Rollenbilder schranken sie in ihren Mdglichkeiten ein.

Im Projekt ,,Gleichberechtigte Politische Teilhabe“ haben wir zwei Jahre lang
verschiedene Beteiligungsformen erkundet, Probleme und Hiirden aufgedeckt und
uns gegenseitig bestarkt. Wir haben politische und poetische Texte geschrieben. Wir
haben unter Frauen* lber politische und personliche Themen diskutiert. Wir haben
unsere Meinung gesagt — bei Demonstrationen oder beim Theaterspielen.

Diese Broschiire soll ein Wegweiser fir Mddchen* und junge Frauen® mit Migrati-
onsgeschichte sein. Sie soll dabei helfen, den ganz eigenen Weg fiir politische Teilha-
be zu finden und sich dabei wohl zu fiihlen. Fiinfzehn Madchen* und junge Frauen*
mit Migrationsgeschichte haben mit uns ihre Geschichten und Erfahrungen geteilt.
Sie geben ihr Wissen weiter und entwerfen Visionen fiir eine Gesellschaft der Vie-
len*.

Die Geschichten der Madchen* und Frauen* sind unterschiedlich. Manche sind
in Deutschland geboren, andere nicht. Manche fiihlen sich als Teil dieser Gesell-
schaft, andere nicht. Manche wiirden sich gerne zugehorig fiihlen. Sie bekommen
aber immer wieder gesagt, dass sie mit ihrem Namen, Geburtsort oder Aussehen
nicht dazugehoren diirfen. Die Lebensgeschichten und Interessen sind nicht gleich
und dennoch eint Madchen* und Frauen* mit Migrationsgeschichte eines:

Ihre besondere Starke!

Fir Worter, die schwierig sind, findet Ihr eine Erklarung im Glossar (auf Seite 33).
Vielleicht seid lhr auch schon uber unsere Schreibweise gestolpert. Das Sternchen
hinter Madchen* und Frauen™ soll zeigen, dass es unendlich viele Mdglichkeiten gibt,
eine Frau* zu sein. Jede entscheidet selbst dariiber, was sie zu einem Madchen*
oder Frau* macht. Wenn wir Schiler*innen schreiben, meinen wir alle Menschen,
die zur Schule gehen, egal welches soziale oder biologische Geschlecht sie haben.



Frauen®, die was bewegen

Politik geht uns alle an. Was wir heute als Frauen* oder Jugendliche diirfen,
wurde friher politisch erkampft. Dass wir als Frauen* in Deutschland selbst
entscheiden durfen, welchen Beruf wir wahlen, haben wir den Frauen* vor uns
zu verdanken. Sie haben sich politisch fir ihre und unsere Rechte engagiert.

Was in den Gesetzen steht, was in den Zeitungen besprochen wird, was wir
zu Hause am Kiichentisch sagen und wie wir mit unseren Freund*innen reden
—das alles hangt zusammen.

Viele Jahre lang wurde Frauen* erzahlit, sie mussten sich um das Private, die
Familie, den Alltag und den Haushalt kimmern. ,,Auch das Private ist politisch!“,
riefen vor vielen Jahrzehnten die engagierten Frauen* in Deutschland und woan-
ders. Diese Frauen* haben sich in Gruppen organisiert und sich damit beschaftigt,
was in ihrem persdnlichen Leben wichtig war. Das Ziel war Selbstbestimmung.

Das heiBt, dass Frauen* selbst entscheiden, wen sie lieben, was sie in ihrem Leben
tun mdchten oder wie sie sich kleiden wollen. Sie haben sich untereinander Mut
gemacht, ihre eigene Meinung zu sagen.

In diesem Heft wirst du viele Madchen* und junge Frauen* kennenlernen, die
sich politisch engagieren. Warum sie das tun, hat viele verschiedene Griinde. Die
Eine* fihlt sich ungerecht behandelt und modchte das andern. Die Andere* will
nicht mehr, dass andere Menschen Uber sie und ihr Leben entscheiden.

Gerade jungen Leuten wird oft gesagt, werde erst einmal erwachsen, dann
darfst du mitbestimmen. Deutschland hat jedoch die UN-Kinderrechtskonvention
unterschrieben. Danach haben Kinder und Jugendliche das Recht, bei allen Ent-
scheidungen beteiligt zu werden, die sie selbst betreffen —in der Familie, in der
Schule, Uberall.

Das klingt erst einmal sehr ernst und nach vielen Auseinandersetzungen. Die
meisten jungen Frauen* engagieren sich auch, weil es viel Spal® macht, und sie
viele andere tolle junge Frauen* kennenlernen kénnen, die ahnliche Gedanken
haben. Hier kénnen Freundinnenschaften fiirs Leben entstehen.

»Junge Frauen® mit Migrationsgeschich-
te brauchen mehr Arbeitschancen und
gesellschaftliche Akzeptanz. Es gibt viele
Hirden auf dem Weg dieser jungen Frauen®.
Beispielsweise die Sprache, das Schul- und
Bildungssystem oder der fehlende Kontakt
mit Deutschen. Ich glaube fiir jede Hiirde
gibt es eine Lésung. Die jungen Frauen*
sollten mehr machen, positiv und hoff-
nungsvoll sein. Sie brauchen Mut und Moti-
vation.“

Rama Khoulani, 18, Zwickau, Schiilerin*. Sie macht
dieses Jahr ihren Schulabschluss. Rama spielt gern
Theater und hat groBes Interesse, sich weiterhin zu
engagieren.

»Weil ich ein Teil dieser Gesellschaft
bin, moéchte ich aktiv sein. Ich helfe
anderen Menschen gerne. Ich méchte
in einer Gesellschaft leben, in der Leu-
te nicht wegen ihres Aussehens und
ihrer Herkunft verurteilt werden. Ich
mochte gerne, dass sich alletrauen,
mitzuwirken, weil jeder Mensch zahit.
Viele ahnen es nicht, wie sehr der
Klimawandel den Planeten zerstort.
Ich m6chte gerne etwas dagegen tun.
Ich brauche dabei Unterstiitzung.

Jana Alhaj Mustafa, 15, Dresden.

Sie ist Schiilerin* und besucht die 9. Klasse. Sie
empfand das Projektwochenende mit DaMigra als sehr
empowernd und hat Lust sich fir den Klimaschutz und
gegen Rassismus zu engagieren.

»lch wiirde gerne so vielen jungen Frauen*
mit Migrationsgeschichte dabei helfen, an-
zukommen. Ich wiirde gerne die schlech-
ten Einstellungen von manchen Menschen
iber uns Menschen mit Migrationsge-
schichte andern. Wir sind nicht alle gleich.
Es ist wichtig, dass wir offen Gber unsere
Probleme reden kénnen, dariiber diskutie-
ren und gemeinsam L&sungen finden. Wenn
es mehr Angebote wie das Projekt-Wochen-
ende mit DaMigra gibt, kénnen sich mehr
junge Frauen* engagieren.”

Jehan, 17, Dresden, Schiilerin. Sie wiirde sich gern
gegen Rassismus engagieren und dafiir sorgen, dass
Menschen miteinander ins Gesprach kommen.




Mitmachen — Mitmischen

In der Welt passiert so viel. Manchmal haben
wir das Geflhl, eh nichts andern zu kénnen.
Wer hort uns schon zu? Wir stellen Dir junge
Frauen* vor, die daran glauben, etwas veran-
dern zu konnen, auch wenn sie nicht zur Bun-
deskanzlerin® gewahlt wurden. Viele der hier
vorgestellten Frauen* studieren zwar, aber
auch ohne Studium konnen Frauen™ politisch
aktiv sein und sich fur ihre Rechte einsetzen.

Sofia
Alltag -
On- 7
& Offline

Kleine Handlung, groBe Wirkung! Engagement
beginnt im Alltag. Es fangt damit an, dass wir
unsere Meinung sagen, uns fiir unseren Stand-
punkt stark machen und damit auf gesell-
schaftliche Probleme aufmerksam machen.

Es bedeutet, sich flir andere Menschen ein-
zusetzen. Durch eine Geste der Solidaritat
fuhlt sich ein anderer Mensch schon weniger
allein. Fur Sofia hat sich alles verandert, als
sie angefangen hat, in Worte zu fassen, was
sie denkt und fihlt. Fir sie geht es um die
ganz alltaglichen Kampfe. Darum, den Mund
aufzu- machen und sich zu zeigen, gegeniiber
der Familie und Freund*innen. Es geht da-
rum, in der Schule laut zu werden, wenn Du
dort ein Problem siehst, wenn jemand auf der
StraBe sich unfair verhalt oder wenn jemand
im Bus etwas Rassistisches sagt.

»lch weiB, es ist hart, aber es ist so ein
starkes Gefihl, sich mit Menschen zu
solidarisieren, die das Gleiche fiihlen wie
Du auch.“

Dabei ist es wichtig, auf sich selbst zu horen.
Du entscheidest, in welcher Situation Du et-
was sagen mochtest, was sich fiir Dich gut und
sicher anfuhlt, und wofir Du die Kraft hast.
Viele Ungerechtigkeiten sind Teil von jahrelan-
gen Traditionen und werden von einem gro-
Ben Teil der Gesellschaft und manchmal sogar
von uns selbst als normal empfunden. Gegen
so widerspenstige Strukturen kénnen wir

am besten gemeinsam vorgehen. Unter dem
Begriff der ,,Schamlosen Madchen* starte-
ten Sofia und viele weitere junge Frauen* mit
Migrationsgeschichte eine Online-Bewegung,
die eine groBe 6ffentliche Debatte angesto-
Ben hat. Sie haben es aber nicht zugelassen,
dass Uber sie gesprochen wurde, sondern

sie nahmen die Diskussion selbst in die Hand.
Frauen* und Madchen* auf der ganzen Welt
nutzen heute die sozialen Medien, um ihre
Stimme zu erheben. Unter bestimmten Hash-
tags findet man tausende Eintrage, in denen
junge Frauen* von ihren Erfahrungen berich-
ten, Forderungen stellen und sich gegenseitig
starken.

Sofia, 24, studiert Jura in Oslo. Auf der von DaMigra organisier-
ten Lesereise nach Deutschland stellte sie ihr Buch ,Schamlos*
vor. Sie berichtete von dem Aufwachsen zwischen vielen kultu-
rellen Einflissen und gab Tipps, wie junge Frauen* mit Migrati-
onsgeschichte mit Einschréankungen von allen Seiten umgehen
kénnen.
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Nhi
Kreatives
Schreiben

Nhi nutzt auch Social Media, um sich mit
Menschen zu vernetzen, die sich fiir die glei-
chen Ziele einsetzen. Sie findet, dass das zu
einem guten Austausch fiihren kann. Als Nhi
angefangen hat, sich mit ihren eigenen Ras-
sismus- und Sexismuserfahrungen auseinan-
derzusetzen, brauchte sie ein Ventil, um das
Erlebte zu verarbeiten.

»Man kann anfangen, eigene Texte zu
schreiben, um diese zu veroéffentlichen und
sich Gehor zu verschaffen. Das funktioniert
auf einem eigenen Blog oder auch auf Ins-
tagram und Twitter. Ich finde es aber auch
immer wichtig, offline aktiv zu werden.“

Leider musste Nhi einige Erfahrungen mit
Gewalt im Netz machen. Die Hasskommentare
konnen sehr verletzend sein und auch noch
Wirkung zeigen, wenn man offline ist. Trotz-
dem vercffentlicht sie weiter.

»lch versuche mir immer wieder klarzuma-
chen, dass ich eine Projektionsflédche bin und
die Kommentare nicht persénlich nehmen
darf. Ich bekomme Unterstiitzung von mei-
nem sozialen Umfeld. Man selbst kann den
Hass leider nicht I6sen, da er Teil der Gesell-
schaft ist. Es ist aber wichtig, das Internet
nicht als rechtsfreien Raum zu sehen und
Hass und personliche Angriffe zur Anzeige
zu bringen. Da gibt es auch Organisationen,
die mithelfen.” (siehe Seite 31)

Auch Phu (Seite 10) schreibt eigene Texte
und hat einen davon an den Young Migrants
Blog geschickt. Alle jungen Menschen mit

Migrationsgeschichte kénnen dort Werke tber

ihr Leben und ihre Perspektive einsenden und
ihre Vision von der Gesellschaft der Vielen*
zeigen. Egal ob Text, Interview, Gedicht,
Song, Video oder Karikatur — es darf alles
eingereicht werden. Das Tolle im Internet ist,
dass auch ein Pseudonym wie zum Beispiel ein
Spitzname verwendet werden kann.

Nhi Le, 24, Leipzig, arbeitet als freie Journalistin und
Moderatorin. Sie interessiert sich fir Feminismus, Antirassis-
mus, Veganismus, Medien- und Popkultur. lhr gefallt es, sich
auszutauschen, Menschen zu bestérken und andere Engagierte
kennenzulernen. Foto: Martin Neuhof

Mehr zum Thema Cybergewalt
findest du unter:

Tuul
Verein &
Ehrenamt

Tuul ist in einem Verein ehrenamtlich aktiv.
In Deutschland gibt es liber 630 000 Vereine,
einige davon sind politisch aktiv. Wenn |hr ei-
nen Verein grinden wollt, kann DaMigra dabei
helfen. Vereine konnen sehr unterschiedlich
sein —manche sind klein, haben wenig Geld und
alle engagieren sich ehrenamtlich. In anderen
Vereinen arbeiten viele Leute hauptamtlich
und verdienen Geld damit.

Oft haben sie vorher als Ehrenamtliche oder
Praktikantinnen* begonnen. Es muss nicht im-
mer ein Verein sein, es gibt auch lose Gruppen
oder Initiativen. Es gibt tausende Vereine und
Gruppen, die zu unterschiedlichen Themen
arbeiten. Bei so vielen Mdglichkeiten wusste
auch Tuul am Anfang nicht, wo sie sich enga-
gieren soll. Sie hat mehrere Gruppen auspro-
biert und engagiert sich nun dort, wo sie sich
am wohlsten fuhlt.

»Zu Beginn meines Engagements habe ich
mich oft nicht getraut, meine Meinung zu
sagen, weil ich Angst hatte etwas ‘Falsches’
zu sagen. Das geht vielen so, die als Frauen*
erzogen werden und von der (Mehrheits-)
Gesellschaft als ‘nicht deutsch’ bezeichnet
werden. Ich habe gelernt, welchen Einfluss
das auf mich hatte und dass ich mir dadurch
weniger zugetraut habe. AuBerdem wirkten
viele Gruppen auf mich sehr geschlossen
und einheitlich. Ich fiihlte mich als Person of
Colour sehr alleine. Fiir mich war es des-
wegen wichtig, mir eine Gruppe zu suchen,
in der ich mich ernst genommen fiihle und
mich wohl und gesehen fiihle. Es hat mir
Mut gegeben, unter Menschen zu sein, die
mich unterstiitzen und dhnliche Sichtwei-
sen haben. [...] Vieles habe ich auch durchs
Machen und Ausprobieren gelernt — ohne
vorher viel zu wissen. Keine Idee ist zu klein
oder unwichtig. Die Gesellschaft braucht
unsere ldeen und Meinungen, deswegen
traut euch!

Tuul, 24, Leipzig, hat zuletzt eine Filmreihe organisiert und
engagiert sich bei vielen Projekten wie dem Queer Refugees
Network, der BiPoC Hochschulgruppe oder dem Student_innen-
Rat der Universitat Leipzig.

Fatme
MSO & Praktikum

Migrant*innenselbstorganisationen, kurz
MSO, sind eine ganz besondere Form von Or-
ganisationen. Die Idee dahinter ist, dass sich in
diesen Vereinen oder Initiativen Menschen mit
Migrationsgeschichte engagieren und Ent-
scheidungen treffen. DaMigra ist ein Dachver-
band von solchen MSO, in denen nur Frauen*
aktiv sind. Fatme hat 2019 ein dreimonatiges
Praktikum bei DaMigra e.V. gemacht.

»,Ich habe so viele tolle, coole Leute wih-
rend meines Praktikums kennengelernt.

Es war eine besondere Erfahrung, mit so
vielen Frauen® mit Power und starkem
Willen zusammenzuarbeiten. Auch wenn
wir Frauen® mit Migrationsgeschichte
sehr unterschiedlich sind, gibt es viele Er-
fahrungen, die uns einen. Ich bewundere
die Arbeit von selbstbewussten Aktivistin-
nen* des DaMigra-Vereins, die sich nicht
nur leise liber wirtschaftliche, politische
und gesellschaftliche Missstande be-
schweren, sondern sich aktiv fiir ihre
Rechte einsetzen, laut Giber Ungerechtig-
keit sprechen und andere Frauen* mit
Migrations- und/oder Fluchtgeschichte
empowern, sich in die Gesellschaft einzu-
bringen. Wir konnen doch nur gewinnen,
wenn jede® mitredet, mitdenkt, mitgestal-
tet.”

Fatme, Leipzig, studiert Medizin und findet es schade, dass
ihr Studienfach vor allem sehr privilegierte Menschen anzieht.
Daher ist es ihr wichtig, sich neben dem Studium dafiir
einzusetzen, dass junge Frauen* mit Migrationsgeschichte
ihr Potential ausschopfen konnen.



Kira
Demonstration
& StraBenaktion

StraBen und Platze sind Raume, die allen
in einer Gesellschaft lebenden Menschen ge-
horen. Sie sind der Raum, den wir alle tei-
len; auf unserem Weg zu Schule und Arbeit,
beim Einkaufen oder spazieren gehen. Dieser
Raum ist deshalb auch ein sehr geeigneter
und wichtiger Ort, um zusammenzukommen
und politische Forderungen, Meinungen und
Anliegen zu prasentieren. In Deutschland hat
jeder Mensch das Recht, eine Demonstration
oder Kundgebung zu organisieren. Oft schlie-
Ben sich Menschen dafiir in Gruppen oder
Initiativen zusammen.

Politischer und sozialer Protest kann auf
viele verschiedene Arten und Weisen auch
kinstlerisch und kreativ gestaltet werden.
Mit Sprechchoren, Bannern und Schildern
konnen die Demonstrierenden lautstark, bunt
und kreativ der Offentlichkeit zeigen, wofiir
oder wogegen sie auf die StraBe gehen. Eine
Methode dafiir sind Demonstrationen und
Kundgebungen.

Die Demonstrationen vom “feministischen
Streik” haben am 8. Méarz einige Tausend
Menschen auf die StraBe gebracht. Ein Streik
ist eine kollektive voribergehende Verwei-
gerung der Arbeit von Arbeithehmer*innen,
um gemeinsam fiir bessere Arbeitsbedin-
gungen zu kampfen. Bei dem feministischen
Streik in Leipzig war auch Kira dabei. Sie
erklart das Anliegen dieses Streiks so:
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,»Am 8. Marz haben Frauen* auf der
ganzen Welt nicht mehr gearbeitet. Sie
wollten zeigen, wie wichtig ihre Arbeit ist.
Auch die, die sie unbezahlt machen.
Meistens kiimmern sich Frauen* um den
Haushalt, die Kinder und die Pflege von
Kranken und bekommen dafiir wenig Geld
und wenig Anerkennung. Wir wollten auch
darauf aufmerksam machen, wie viele
Frauen® in Deutschland und der ganzen
Welt von sexistischer und sexualisierter
Gewalt betroffen sind. Wir wollten zeigen,
dass wir die Nase voll davon haben!“

Kira Bouaoud, 28, studiert Jura und Padagogik. Sie macht
Projekttage mit Schiler*innen zu den Themen Antirassismus,
Klassismus und Neonazismus.

Phu
Klima-
gerechtigkeit

Die Schiiler*innen von Fridays for Future
streiken und demonstrieren seit vielen Wo-
chen regelmaBig. Mittlerweile machen viele
junge Erwachsene mit. Es gibt tiber 500
Ortsgruppen von Fridays for Future. Siehe
Seite 28 (Ansprechpersonen).

Wir haben mit Marielle und Phu gesprochen,
die 2019 die Klima-Streik-Woche an der Uni-
versitat Leipzig mitorganisiert haben. Phu
darf wegen rassistischer Regelungen nicht an
der Universitat studieren und bringt sich dort
trotzdem bei den Protesten ein. Phu interes-
siert sich fir Klimagerechtigkeit und findet,
dass die Rettung der Erde uns alle angeht.

Gerade deshalb sollte der Protest gegen den
Klimawandel ganz viele unterschiedliche Leute
erreichen.

wich bin in einer Familie mit Migrations-
geschichte aufgewachsen, welche auch un-
ter prekdaren Umstidnden leben muss. Da-
durch habe ich mein Leben lang Erfahrung
mit Rassismus und Klassismus machen miis-
sen. Durch mein politisch aktives Umfeld
bin ich selbst zum Aktivismus gekommen.
Ich kdampfe fir das, was mir wichtig ist. Ich
kann meine Wut und meinen Schmerz be-
nennen und mit Menschen teilen. Ich lerne
mit jeder Erfahrung mehr Giber mich und
meine Rolle in der Gesellschaft. Ich lerne
auch, dass ich starker bin, als ich glaube.
Es ist schon, liebevolle und solidarische Men-
schen um mich zu haben. Dadurch merke
ich, dass ich nicht alleine bin.”

Phu ist 20 und nicht-binar, ein selbstkritischer und vertraumter
Mensch. Phu ist hauptsachlich politisch aktiv und arbeitet
schwerpunktmanig zu Klimagerechtigkeit und versucht dort
Themen wie Anti-Rassismus und Intersektionalitat einzubringen.

Marielle :

& Catalina N
Politische /
Kunst

Kunst und politisches Engagement passen
gut zusammen, meint Marielle. In der mehr-
heitlichen weiBen Oko-Klima-Bewegung hat
sie sich oft nicht wohl gefiihlt. Deswegen hat
sie sich dafiir eingesetzt, dass ihre Communi-
ty wahrend der bundesweiten Klimastreik-Wo-
che sichtbarer und starker wird. Gemeinsam
mit Freund*innen hat sie BIPoC Kiinstler*in-
nen und Aktivist*innen eingeladen, mehrere
Tage lang ihre Talente und ihr Wissen mit dem
Publikum zu teilen. BIPoC steht fiir Black, In-
digenous, People of Colour und ist eine selbst
gewahlte Bezeichnung fiir Menschen, die
Rassismus erfahren.

»Mein allerliebster Weg, mich politisch zu
engagieren, ist die Kunst. Die Kunst ist eine
Sprache, die jede*r spricht und jede*r fuhit.
Ich bin aktiv, weil ich unsere Community
starken und in Deutschland liberhaupt erst-
mal sichtbar machen méchte. Die Arbeit in
den letzten Wochen war sehr anstrengend,
aber auch unglaublich erfiillend. Es ist be-
eindruckend, was in so kurzer Zeit mit so
wenig Mitteln mdglich ist. Ich hab Bock auf
mehr!“

Auch Catalina verbindet ihre Liebe zur
Kunst mit ihrem politischen Aktivismus. Fur
den Frauen*streik hat sie viele Bilder gemalt.
Fur sie spielen Wissen und Bildung eine groBe
Rolle. Denn je mehr Wissen eine Frau* hat,
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desto unabhangiger und starker kann sie sich
flr ihre Rechte und Bediirfnisse einsetzen.
Damit Bildung auch SpaB macht, verwendet
sie zum Lernen kiinstlerische Methoden.

nlich wiinsche mir eine Bildung ohne patri-
archale Strukturen und Wissen. Wir missen
das Wissen von Frauen* stirken.

Marielle, 22, studiert in Leipzig irgendwas zwischen Soziologie
und Kulturwissenschaften und mdéchte in der Zukunft viel lieber
etwas Kunstlerisches machen. Sie wiinscht sich mehr politische
R&ume, in denen Frauen* mit Migrationsgeschichte und BIPoC
Frauen™ unter sich sind.

Catalina Ariza, 32, hat in Kolumbien Kunst studiert. Sie engagiert
sich unter anderem bei der Initiative Latinxs Leipzig. Fir Catalina
ist es sehr wichtig, sich fir soziale Veranderungen mit dem Ziel
der Befreiung und das Ende der Unterdriickung zu engagieren.

Sarah
Begegnungs-
raume un
Sichtbarkeit

Beteiligung und Teilhabe kénnen nur ver-
wirklicht werden, wenn Menschen sich auf
Augenhodhe begegnen. Doch das ist nicht még-
lich, solange Menschen Vorurteile haben. Um
die Vorurteile abzubauen, braucht es Begeg-
nungsraume. Sarah liegt es sehr am Herzen,
solche Rdume zu schaffen. Sie méchte dazu
beitragen, dass sich unsere Gesellschaft wei-
ter in Richtung eines solidarischen, offenen
und bunten Miteinanders entwickelt.

»Erst wenn wir uns begegnen, kénnen wir
uns kennenlernen. Wenn wir uns kennenler-
nen, kdnnen wir uns von unseren Vorurteilen
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verabschieden und neue Vorstellungen von
einem Miteinander, in dem alle frei leben
kénnen, entwickeln. So bewegen wir uns
gemeinsam hin zu einer offenen und bunten
Gesellschaft: Hin zur Gesellschaft der Vie-
len*, in der fir uns alle, mit all’ unseren Un-
terschiedlichkeiten und Farben, Platz ist.“

Auch Sichtbarmachung ist fiir Sarah ein
groBes Anliegen. Da sie wahrend ihrer Kindheit
auf dem schwabischen Dorf erlebt hat, wie es
ist, keinen erwachsenen Bezugspersonen zu
begegnen, die so aussahen wie sie, hat sie sich
entschieden, heute dafiir zu sorgen, dass jun-
ge Menschen mit Migrationsgeschichte sich
mehr repréasentiert sehen. AuBerdem enga-
giert sie sich als Mentee im journalistischen
Mentoring Programm der Neuen deutschen
Medienmacher*innen dafiir, dass Perspekti-
ven von nicht-weiBen Personen, Personen mit
Migrationsgeschichte, People of Colour [...] in
der deutschen Medienlandschaft sichtbarer
gemacht werden.

Sarah, 30, Cottbus. Sie arbeitet als freie Theaterpadagogin und
Musikerin. Sie ist eine echte Alleskonnerin. Vor den Landtags-
wahlen 2019 in Brandenburg, Sachsen und Thiringen hat sie
unter dem Motto #WannWennNichtJetzt eine Marktplatz- &
Konzerttour mitorganisiert und schreibt fiir das Online-Magazin
FICKO. Foto: Cihan Cakmak

Trang
Forumtheater

Durch Theater oder Performance konnen
politische und gesellschaftliche Themen auf
eine besondere Art und Weise behandelt wer-
den und das Publikum zum Nachdenken brin-
gen. Doch die Wirkung bleibt nicht nur beim
Publikum, sondern auch bei den Theaterspie-
lenden. Trang spielt mit ihren Freund*innen
gerne Forum-Theater und sagt, dass sie da-
durch tiefgreifende Dinge Uber sich selbst und
Andere verstanden hat. Gerade das gemein-
same Erleben mit ihren Freund*innen hat fiir
Trang eine groBe Bedeutung.

»Eine Befreiung aus meinen korperlichen
eingeiibten Grenzen war fiir mich und
meine Freund”innen einfach unglaublich.
Empowerment und Wohlbefinden muss

in einer Gemeinschaft gelebt werden. Mei-
ne personlichen Erfahrungen haben mich
immer wieder zuriickgeworfen und mich
denken lassen, dass ich alleine besser dran
bin als in einer Gruppe. Aber erst in der
Gruppe habe ich eine Praxis von Liebe und
Respekt lernen kénnen.“

Wenn lhr mehr dazu erfahren wollt, schaut
euch die Infos zum Forumtheater auf S.25 an.

Nguyén Thj Thu Trang, 28, arbeitet bei einer MSO. Sie engagiert
sich beim Schreibkollektiv PMS und bei der viethamesisch-deut-
schen Initiativgruppe. Sie macht gerne mal einen Mittagsschlaf
und findet es wichtig, auf sich selbst zu achten.

Khadja
Jugend-
parlament &
Partei

Unsere Meinung in der Offentlichkeit und
im Alltag sagen, ist ein wichtiger Teil von
Politik. Unsere Meinung muss auch von denen
gehort werden, die Entscheidungen treffen.
Das konnen zum Beispiel Vertreter*innen von
Parteien und Parlamenten sein. Leider sind
im Moment wenige Frauen* mit Migrations-
geschichte in den Parteien und Parlamenten
aktiv. Umso schoner war es zu horen, dass
2019 in Schleswig-Holstein mit Aminata Touré
erstmals eine Frau mit Migrationsgeschichte
Vize-Landtagsprasidentin wurde — und das
mit 26 Jahren!

Khadja ist Teil des Leipziger Jugendparla-
ments. Sie ist eine gewahlte Vertreterin® der
Leipziger Jugend und setzt sich fiir deren In-
teressen in der Stadt ein. Nicht in jeder Stadt
gibt es ein Jugendparlament. Die Stadte und
Gemeinden bieten unterschiedliche Beteili-
gungsmdglichkeiten fir Jugendliche an (mehr
dazu auf Seite 31). Khadja wurde von den Ju-
gendlichen in Leipzig gewahlt. Wahlberechtigt
sind ALLE Jugendlichen von 14-21 Jahren. Bei
den meisten Wahlen in Deutschland ist das an-
ders. Den Landtag oder den Bundestag diirfen
zum Beispiel nur deutsche Staatsblrger*in-
nen wahlen. Sechzehnjahrige diirfen nur in
Brandenburg, Bremen, Hamburg und Schles-
wig-Holstein an die Wahlurnen der Landtage.




»lch moéchte die Stimme der Jugendlichen
in Leipzig im Jugendparlament vertreten.
Um etwas bewegen oder verandern zu wol-
len, muss man aktiv sein, denn von nichts
kommt nichts. Das Jugendparlament ist
das beste Beispiel, dass man liberparteilich
zusammenarbeiten kann. Sehr viele von uns
Jugendparlamentarier *innen gehoéren einer
Partei an, sind jedoch verpflichtet in unsere
Arbeit als Leipziger Jugendparlament die
Partei zu vergessen, was mir personlich sehr
gut gefallt.“

Khadja macht auch Parteipolitik. In einer
Partei schlieBen sich Menschen zusammen,
die ahnliche politische Einstellungen haben.
So konnen sie spater in den Parlamenten
mehr Einfluss haben. Fast alle groBen Partei-
en haben Jugendorganisationen. Khadja ist in
der Jugendorganisation einer Partei Mitglied.

Khadja Bedati, 22, studiert BWL und ist 2019 von Jugendlichen
in das Leipziger Jugendparlament gewahlt worden. Aufserdem
engagiert sie sich beim Verein ZEOK. Sie arbeitet im Bereich
der Entwicklungszusammenarbeit auf internationaler Ebene und
beschaftigt sich mit Menschenrechten und Investitionen von
deutschen Unternehmen in besetzte Gebiete der Westsahara.
Sie ist Mitglied bei den Jusos Leipzig.

Loredana
Schiler*innen
Vertretung

In der Schule war Khadja mehrere Jahre
Klassensprecherin und Schiilersprecherin.
Auch Loredana wurde zur Schiilersprecherin
gewahlt und ist aktiv in der Schiiler*innen-

selbstverwaltung, kurz SV. Eine Schiiler*in-

nenvertretung ist in jedem Bundesland anders.

Sie besteht in der Regel aus den gewahlten
Klassensprecher*innen jeder Klasse.

Die SV steht im stetigen Austausch mit an-
deren Gremien, wie der Schulkonferenz, um
gemeinsam die Schulentwicklung voranzutrei-
ben. Die regelmabigen SV-Sitzungen werden
vom Vorstand organisiert, welcher aus den
Schul- und ggf. Stufensprecher*innen der
Schule besteht. Diese werden im Vorfeld von
der gesamten Schiiler*innenschaft gewahlt.

»Es werden immer Leute gesucht und ge-
braucht, die gute Ideen haben und gerne
Dinge verandern. Besonders Schiiler *innen,
die von einem Problem betroffen sind, kon-
nen die Initiative ergreifen und durch ein
entsprechendes Projekt gegensteuern. So
konnte man sich zum Beispiel fir mehr For-
derung fiir Migrant*innen einsetzen. Letzt-
endlich kommt es natiirlich auch darauf
an, bei der Klassensprecher*innenwahl von
der Klasse gewahlt zu werden. Daher ist es
wichtig, im Vorfeld einen guten Eindruck zu
machen und sich zu trauen, zu kandidieren.
Man muss aber nicht zwingend zur Klassen-
sprecherin gewahlt werden, um in der SV
aktiv zu sein. Auch Interessierte haben das
Recht, an der Schule Projekte durchzufiih-

ren.

Loredana, 18. Sie ist Schilersprecherin und macht

dieses Jahr ihr Abitur in Berlin. Sie spielt gerne FuRball, malt,
zeichnet und fotografiert. Nach ihrem Abi mdchte sie sich ein bis
zwei Jahre sozial engagieren und danach studieren.

Schule machen
— selbstbestimmt und gemeinsam!

Loredana engagiert sich an der Schule, weil sie dort etwas verandern mochte.
Das macht Sinn. SchlieBlich sind Schiiler*innen circa acht Stunden am Tag ent-
weder in der Schule oder mit der Schule beschéftigt und das finf Tage in
der Woche. Die Schule nimmt also einen groBen Platz ein und damit ist sie der
Ort, an dem es sich richtig lohnen kann, etwas zu bewegen.

Uberleg Dir, was dich an deiner Schule stort und was man besser machen kdnnte.
Jehan, Jana und Rama haben das dieses Jahr bei einem Projektwochenende in
Chemnitz schon einmal angefangen. Dabei sind ihnen konkrete Dinge eingefallen,
die den Schulalltag erleichtern kénnten, wie z.B. eine Kantine mit Essen, das um-
sonst ist und religiose Vorschriften respektiert, SchlieBfacher, um die schweren
Blicher zu lagern und bezahlbare Schuluniformen, damit Schiiler*innen nicht
wegen ihrer Kleidung fertig gemacht werden.

Aber ihre Ziele gehen dariber hinaus. Sie wiinschen sich auch eine Schule, in
der sie keine Diskriminierungserfahrungen machen miissen und in der sie nicht
auf die Vorurteile der anderen Schiiler*innen und Lehrer *innen reduziert werden,
sondern in der sie als eigene Menschen mit groBartigen Personlichkeiten wahrge-
nommen und behandelt werden.

Marielle hat uns zum Beispiel erzahlt, dass sie sich in der Schule in Deutschland
oft nicht wohl gefiihlt hat. lhr fehlten positive Vorbilder von Schwarzen Akademi-
ker-*innen und die Lehrer*innen und die anderen Schiiler*innen hatten oft
eine rassistische Haltung. Marielle hat sich nie wirklich dazugehorig gefiihit.

Diese Erfahrung machen viele Schiiler*innen, denen von der Gesellschaft ein
“Anders”’-Stempel aufgedriickt wird. Zum Glick hatte sie Freund*innen, mit
denen sie sehr viel “kreativen Mist” durchgezogen hat. Zum Beispiel hat sie einen
Flashmob organisiert.
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Es gibt viele unterschiedliche Orte, Menschen, Situationen und Probleme und
genauso vielseitig sind die Moglichkeiten, in denen Du Dich engagieren kannst.
Das muss nicht immer die Schule sein. Es gibt kein Richtig oder Falsch; wichtig ist,
dass Du den Ort und ein Thema findest, an dem Du Dich wohl fiihlst und bestarkt
wirst. Denn Engagement kann sehr anstrengend sein, es sollte Dich aber nicht klein
machen, sondern wachsen lassen.

Die Menschen, die wir in dieser Broschire kennengelernt haben, haben eine
Sache gemeinsam: Sie engagieren sich, weil sie etwas an ihrem Leben, an der
Gesellschaft, an der Welt, in der wir leben, verbessern wollen. Sie haben Wiinsche
und Ziele fir die Zukunft und sie setzen sich daflr ein, dass auch andere Men-
schen ihre Wiinsche und Ziele erreichen konnen.

Exkurs Antidiskriminierung an der Schule:

Leider machen viele Schiiler*innen Diskriminierungserfahrungen in der Schule —
es geht dabei nicht immer nur um Diskriminierung seitens der Schule gegentber
den Schiiler*innen, sondern auch von Schiiler*innen untereinander.

Lass Dich nicht entmutigen, denn eine diskriminierungsfreie Schule ist Dein Recht!
Sprich mit Freund*innen oder Vertrauten tiber Geschehnisse. Die erste Anlauf-
stelle kann der* die Schulpsycholog*in, Schulsozialarbeiter*in oder ein*e vertraute
Lehrer*in an deiner Schule sein. Ein weiteres sehr gutes Hilfsangebot gibt es bei
den Antidiskriminierungsstellen. Diese kennen sich mit den verschiedenen Formen
von Diskriminierung gut aus und wissen auch, was man dagegen tun kann. Sie hel-
fen Lehrkraften und Schiiler*innen fiir verschiedene Formen von Diskriminierung
zu sensibilisieren, und unterstiitzen Menschen, die von Diskriminierung betroffen
sind. Viele Antidiskriminierungsstellen bieten sogar Workshops und Schulungen an.
Eine Idee ware sie an Deine Schule zu holen.

Weitere Unterstitzung bekommst Du bei Elternverbanden und Jugendzentren.
Eine Auswahl an Beratungsstellen, Elternverbande und Jugend- und Familienzent-
ren findest du im Verzeichnis auf Seite 32.
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Steine in unserem Weg

18

Hand in Hand liberwinden
wir Hindernisse und Barrieren

Wir Frauen* wollen unser Recht auf Selbst-
bestimmung und auf Bildung durchsetzen.
Dabei begegnen wir verschiedenen Hindernis-
sen. Zum Beispiel, wenn Eine* die mehrheitlich
gesprochene Sprache noch nicht gut kann
und und sich nicht traut, auf der Sprache zu
sprechen. Aber auch wenn eine* die Sprache
perfekt spricht, kann sie trotzdem Angst
davor haben, ihre Stimme zu erheben.
Marielle sagt:

»Ich selbst fiihle mich besonders in
mehrheitlich weiBen, politischen Bewe-
gungen immer sehr unsicher und nicht
sprachgewandt genug. Das kann schon
eine groBe Barriere sein. AuBerdem
werden Madchen* mit einer gewissen
Neigung zu passivem Verhalten erzogen,
sodass wir uns haufig selbst unterschat-
zen. BIPoC Frauen* und Frauen* mit
Migrationsgeschichte sollten empowert
werden. Wir brauchen mehr Raume fiir
uns und mehr Vorbilder.”

Zeit und Kraft sind auch Dinge, von denen
wir immer noch ein bisschen mehr gebrauchen
konnten. Schule, Arbeit oder auch Unterstiit-
zung in der Familie oder Community kénnen
es schwer machen, sich zu engagieren. Viel-
leicht gibt es fiir Euch aber auch keine gute
Moglichkeit Euch selbststandig zu bewegen,
weil es keinen Fahrstuhl und keine Rampe gibt,
weil die Tliren nicht breit genug sind oder lhr
Euch das Ticket fiir Bus und Bahn nicht leisten
konnt. Vielleicht fiihlt Ihr Euch auch nicht ein-

geladen, bei einer Gruppe oder Aktion mit-
zumachen, oder |lhr werdet sogar absichtlich
ausgeschlossen.

Oder Ihr denkt, dass nur |Ihr die Probleme
seht, es allen anderen egal ist und Ihr euch
damit alleine fiihit oder sogar Angst habt,
dass sich andere Uber Euch lustig machen,
wenn |lhr Probleme ansprecht. Sarah, die wir
schon kennengelernt haben, sagt auf die Fra-
ge nach Problemen:

»Ich hatte und habe mit denselben
Hiirden zu kampfen, wie alle anderen
Women of Colour vor mir: Sexismus und
Rassismus auf allen Ebenen.“

Alle Frauen*, die sich engagieren, kennen
solche oder ahnliche Hindernisse. Wie konnen
Wir damit umgehen, wie kdnnen Wir diese
Hindernisse fiir uns selbst Giberwinden und fiir
andere abbauen? Sarah Fartuun Heinze sagt
dazu:

”Wir kénnen das schaffen, indem wir uns
gegenseitig kennenlernen. Wenn wir mu-
tig und ehrlich miteinander liber unsere
Erfahrungen, unseren Schmerz, aber
auch unsere Ideen und Wiinsche fir Ver-
besserung sprechen. Wenn wir zuhéren,
dann lernen wir zu verstehen, dass wir
nicht alleine sind, dass wir wichtig sind
und dass wir gemeinsam die Kraft ha-
ben, unser Leben und unsere Umgebung
mitzugestalten und besser zu machen.
Banden bilden, sich gegenseitig starken
und empowern birgt eine groBe Kraft.”




Los geht’s!

Finde zuerst heraus,
wofir du dich einsetzen
willst. Welche Themen
interessieren dich?

20

Schule
& Bildung

Anti-
diskriminierung

Ich mochte
eine Gruppe
griinden

Vielleicht?

Ich méchte
Ja! dieser Gruppe
beitreten

Gibt es schon eine
Gruppe dafiir?

Ich suche eine
Gruppe

Ich mochte
Nein. alleine arbeiten

Mit
Freund*innen

Mitstreiter*in-
nen suchen

Finde heraus,
wo und wann
und sich die
Gruppe trifft.
Schreib eine
Email und
kiindige dich an.

Oder mach ein
Praktikum bei
dem Verein, der
Partei oder der
Organisation

Du Kannst:

< im Internet nach
Gruppen suchen

<© eine*n Vertrauens-
lehrer*in fragen

<© dich in einem
Jugendclub
informieren.

Wie kann ich
mich alleine
engagieren?

Einen Aushang

Wo? in der Schule/

Uni/Jugendclub
oder Uber sozia-
le Medien
Ja!
Hast du eine
Gruppe Nein!
gefunden?

Schau mal zu
den Ansprech-
personen
auf Seite 28!

Erste Schritte:

©Wen wollen wir ansprechen?
©Was wollen wir erreichen?
©Was brauchen wir dafiir2
©Wer kann uns helfen?

oWer hat sowas Ahnliches
schon gemacht?

<©1. Aktion planen (Siehe S. 26)

Flugblatter

Biindnispartner
finden

Geld?

Es gibt keine
Gruppen in
deiner Nahe?

00©

Soziale Medien

nutzen

1. Treffen
Ort (kostenlos):
Raume in Schulen,
Bibliotheken, Jugend-
clubs, Gemeinde-
zentren, Kirchen

Schreib die Gruppen
die weiter weg sind
trotzdem an oder
frag sie , wie du eine
Ortsgruppe griinden
kannst.

Benutze #Hashtags,
um sie auf sozialen
Medien zu finden
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Voneinander lernen

22

Im nachsten Schritt soll es darum gehen, was es fiir Moglichkeiten gibt, aktiv
zu werden, und mit welchen Methoden wir bei DaMigra in den letzten zwei Jahren
gute Erfahrungen gemacht haben.

Unser Grundsatz ist, dass wir eine Organisation von Frauen* mit Migrations-
geschichte fir Frauen*® mit Migrationsgeschichte sind. Wir schaffen mit unserer
Arbeit einen Ort, an dem Frauen* sich sicher flihlen konnen, sie selbst zu sein
und sich zu zeigen, wie sie sind. Wir wollen uns gegenseitig den Raum geben, von
unseren Erfahrungen zu erzahlen, uns lber unsere Moglichkeiten auszutauschen,
Gemeinsamkeiten zu feiern und Differenzen aufzuarbeiten. Es geht darum,
eine Kultur des Miteinanders zu entwickeln — abseits von patriarchaler Gewalt und
Machtstrukturen, die Uberall auf der Welt versuchen, uns Frauen* klein zu halten.

In unserer Praxis haben wir gelernt, unser Programm so zu gestalten, dass sich
alle Teilnehmer*innen einbringen kénnen und mochten. Wir wollen, dass die Teil-
nehmer*innen bei unseren Veranstaltungen die Erfahrung machen, dass sie wichtig
sind, ihre Meinung z3hlt und ihre Bediirfnisse geachtet werden. Empowerment
lebt davon, die eigene Stimme laut zu horen. Dafiir eignen sich kreativen Metho-
den in einem geschiitzten Raum. Wir stellen Euch die Methoden des Forumthe-
aters und des Kreativen Schreibens vor. Bei beiden Methoden kénnen sich die
Teilnehmer*innen ausprobieren und mit sich selbst und einander ins Gesprach
kommen.

Neben diesen Methoden mit eher nach innen gekehrten Blick gibt es verschie-
dene Mdglichkeiten, sich den 6ffentlichen Raum zu nehmen und mit der eigenen
Sichtbarkeit, der eigenen Stimme und den eigenen Forderungen zu fiillen. Dazu
eignen sich besonders Demonstrationen und Kundgebungen, aber auch kreative
Formen des gemeinsamen Ausdrucks wie Performances und Flashmobs.
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Kreatives Schreiben

— Begegnung mit uns selbst!

Die Fahigkeit eines selbstbewussten und
spielerischen Umgangs mit Sprache —
insbesondere einer zusatzlichen Sprache —
ist wichtig fur ein gutes Selbstwertgefiihl.
Ziel des Kreativ-Schreiben-Kurses ist es, den
Teilnehmenden die Mdglichkeit zu geben, sich
ihrer sprachlichen Fahigkeiten bewusst zu
werden. Was fir ein Potential bringen sie auf-
grund ihrer Mehrsprachigkeit mit? Wie kon-
nen sie diese Fahigkeiten nutzen, anstatt sie
als Fehler oder Mangel zu betrachten?

Im Rahmen des Kurses werden die Teil-
nehmerinnen* dazu angehalten ihre Vorstel-
lungskraft und ihre Fantasie weiter zu ent-
wickeln, um sie nicht nur fir das Schreiben
von Texten sondern auch fir die Gestaltung
ihres Lebens nutzbar zu machen. In meinen
Kursen bekommt jede* von den Teilnehmerin-
nen* mitgebrachte Sprache Platz und Aner-
kennung. Fir eine flieBende Kommunikation
wird auf Sprachmittler*innen, wenn maglich
aus dem Umfeld der Teilnehmenden, zuriick-
gegriffen. Fur die Methode des assoziativen
Schreibens werden Grammatik und Recht-
schreibung hinten angestellt. Es geht darum,
mit den Sprachfahigkeiten, die jede* hat, zu
arbeiten. Jede Teilnehmerin* jagt ohne Punkt
und Komma, ohne den Stift beiseite zu legen,
funf Minuten lang ihren Gedanken nach und
versucht, sie schriftlich zu fassen. Danach
werden die Gedankenstrome laut vorgelesen
und besprochen. Es wird gemeinsam das
Thema herausgefiltert.
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Mit den Themen wird weitergearbeitet —
der folgende Gedankenstrom ist nicht mehr
vollig frei, sondern mit diesem Thema be-
schaftigt. So arbeite ich mich mit den Teil-
nehmenden Schritt fiir Schritt vor: von der
Assoziation zum Thema, vom Thema zur Ge-
schichte, von der Geschichte zu der Perspek-
tive, aus der heraus erzahlt wird und schlie3-
lich zu der Frage, fiir wen eigentlich erzahit
wird. Die Materialanforderung meiner Kurse
beschrankt sich auf Papier und Stifte. Der
Raum sollte allerdings gro genug sein, um
die zwischendurch vorgesehenen Kérper-
Ubungen und Aufmerksamkeitsspiele zu erlau-
ben. Ubungen aus dem Qi Gong und Spiele aus
dem theaterpadagogischen Bereich helfen,
das Erlernte zu verankern und Platz fiir neue
Ubungen zu schaffen.

Kaska Bryla wuchs zwischen Wien und Warschau auf.

Sie arbeitet als freie Autorin und Lektorin und ist Mitbegriinderin
der Literaturzeitschrift PS: Anmerkungen zum Literaturbetrieb/
Politisch Schreiben. Aus ihren Kreativ-Schreib-Kursen im Projekt
‘Politische Teilhabe’ entstand das Autor*innenkollektiv
PMS-Postmigrantische Stérung. —Kontakt: kaskabryla.net

Forumtheater

— Perspektivwechsel erleben!

Das Theater der Unterdrickten oder Fo-
rumtheater erschafft seine Szenen haupt-
sachlich durch unterschiedliche Arten des Bil-
derstellens und des anschlieBenden In-Bewe-
gung-Setzens. Ziel der Methode ist es, einen
gemeinsamen Erfahrungsraum zu schaffen,
in dem Perspektivwechsel korperlich erlebbar
wird. Diese Methode ercffnet den Teilneh-
menden die Mdglichkeit, gemeinsam in Aus-
tausch zu treten. Dadurch wird nicht nur eine
Begegnung mit sich selbst, mit den anderen
und den eigenen inneren Bildern moglich, son-
dern auch eine gemeinsame Sensibilisierung
fur Unterschiede in Bezug auf Alter, Kultur
oder Religion.

Die Moderation ladt die Teilnehmenden
dazu ein, ein Bild aus dem Leben darzustel-
len: Das kann das eigene Land, die Stadt, das
Dorf, der Arbeitsplatz oder der Lieblingspark
sein. Wer eine Idee hat, kann vor die Gruppe
treten und sich in eine Statue verwandeln, die
seiner/ihrer Meinung nach das gewahlte Bild
treffend beschreibt. Andere Teilnehmende
konnen ergéanzen und sich selbst als Statue
dazu stellen.

Die Moderation stellt Fragen zu den bereits
gestellten Bildern, wie z. B. ,,Was gibt es noch?
Fehlt noch was2* Wenn das Bild fertig ist, ladt
die Moderation die Teilnehmenden dazu ein,
das Bild zu kommentieren. Dazu kénnen Fra-
gen gestellt werden wie: ,,Was sehen wir¢ Wel-
che Stimmung? Welche Personen? Was fehlt?
Und besonders: Wer fehlt2*

Denn oft sind die Abwesenheiten bedeu-
tender als das, was gezeigt wird. Eine Mog-
lichkeit mit Mehrsprachigkeit umzugehen ist
es, den Fokus auf das direkte, korperliche Tun
zu legen: Die Moderation kann versuchen, so
wenig wie moglich sprachlich anzuleiten und
dafiir mehr zu zeigen.

Gerade beim Bildertheater geht es darum,
von der Sprache weg und hin zum Bild zu
kommen. Fir die Moderation ist es wichtig,
dafiir zu sorgen, dass die Teilnehmenden auf
eine wertschatzende Art und Weise mitein-
ander umgehen und kommunizieren, sodass
ein Raum entsteht, in dem fur alle Bilder und
Perspektiven Platz ist.

»Das Forumtheater war richtig nice, weil
ich gelernt habe, dass es mehrere Méglich-
keiten gibt, um ein Problem zu I6sen.

Ich méchte gerne weiter Theater spielen.
Jehan, 17

Sarah Fartuun Heinze ist Wahl-Brandenburgerin und lebt in
Cottbus. Sie wurde 1989 in Somalia geboren und ist in der
Schwarz-schwabischen Diaspora aufgewachsen — als eine von
sehr wenigen People of Colour in einem sehr kleinen, beschau-
lichen Dorf nérdlich von Stuttgart. Sie arbeitet bundesweit als
selbststandige Theaterpadagogin, Musikerin, Journalistin und
Kulturvermittlerin.

—Mail: sarah.fartuun.heinze@gmail.com

—lInstagram: fartuuna_ukulelista
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StraBenaktion
— Nehmen wir uns die StraBe!

Am Anfang des Heftes habt ihr schon Kira Zeit,Ort und Datum festlegen —Sucht nach

kennengelernt, die die Demonstration vom einem guten, zentralen Ort fiir Eure Akti-

Frauen*kampftag am 8.Marz mitorganisiert on. Nehmt ein Datum und eine Uhrzeit, an EQU A L

hat. Um auf der StraBe die eigene Meinung dem mdglichst viele Menschen Zeit haben.

zu sagen, muss man nicht sofort eine riesige

Demonstration organisieren. Auch durch Kooperation mit der Stadt: Fiir Demonst- R‘GH TS

Flashmobs, Sit-Ins, Die-Ins und Blockaden rationen und Kundgebungen braucht man 4

konnt Ihr Euch 6ffentlichen Raum nehmen. eigentlich keine Genehmigung, aber Du ’",'p"(o
Vielleicht habt lhr ja auch das Video von der musst die Aktion beim Ordnungsamt bzw. \\, S

Performance von der feministischen Gruppe bei der Versammlungsbehdrde mindestens —

“LasTesis” gesehen? Die Performance wurde 48 Stunden vorher anmelden.

auf allen Kontinenten der Welt in vielen ver-

schiedenen Sprachen an &ffentlichen Platzen Werbung: Damit andere Menschen von — E cT

aufgefiihrt, um auf die Gewalt aufmerksam Eurer Aktion erfahren, misst Ihr Werbung ‘

zu machen, die Frauen* auf der ganzen Welt machen. Benutzt Flyer und Plakate, Mail-

jeden Tag erleben. verteiler und soziale Medien.

Egal fir welche konkrete Ausdrucksweise
Ihr Euch entscheidet: Hier, haben wir ein paar
Schritte gesammelt, die hilfreich sein kénnen.

Presse: Damit auch Menschen an anderen
Orten von Eurer Aktion erfahren, ist es
gut, bei Zeitungen oder Fernsehsendern
anzurufen oder eine Mail zu schreiben.

Ziel definieren: Sammelt Forderungen, Aktion vorbereiten: Uberlegt Euch, wie Ihr
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die Ihr in die Offentlichkeit tragen mdchtet.

Verbiindete suchen: Findet Menschen und
Gruppen, die Eure Forderungen gut finden
und schreibt sie an!

Einen Aufruf schreiben - Schreibt einen
Text, in dem lhr erklart, was der Grund fir
Eure Aktion ist, und ladet Menschen ein, an
eurer Aktion teilzunehmen.

Eure Forderung sichtbar machen konnt.
Dafiir konnt lhr Schilder und Transpis bas-
teln, Lautsprecher organisieren, Rede-
beitrage schreiben, Euch Musik & Parolen
Uberlegen und vieles mehr. Seid kreativ!

-www.bundjugend.de/fag-deine-aktion-fuer
-mehr-klimaschutz/

unter diesem Link findet Ihr nochmal eine
genauere Zusammenfassung von allen Dingen,
die es bei der Organisation von Aktionen zu
beachten gilt.




Ansprechpersonen, Gruppen

und Blindnisse

Geld, Férderung und Beratung

Flyer, Materialien, Verpflegung — das alles kost-
et Geld. Das musst Ihr natirlich nicht aus ei-
gener Tasche bezahlen. Entweder |hr startet
selbst eine Sponsoring Aktion, wie einen Ku-
chenverkauf oder einen Spendenlauf. Oder |hr
wendet Euch an Organisationen, Vereine und
Stiftungen, die solche Aktionen unterstiitzen.
Hier findet |hr eine sehr kurze Liste mit ers-
ten Anlaufstellen. Schreibt einfach eine kurze
Mail mit ein paar Satzen dazu, wer lhr seid und
was lhr vorhabt an:

DaMigra:

DaMigra ist eine Migrantinnen* selbstorganisa-
tion, die sich fir die politische Teilhabe von
Frauen* und Madchen* mit Migrationsge-
schichte einsetzt. DaMigra hilft Euch, wenn
Ihr eine Gruppe griinden wollt, einen Work-
shop organisieren mochtet oder Euch mit
anderen Migrantinnen* organisationen vernet-
zen mochtet. Zogert nicht, das DaMigra-Buro
in der nachstgelegenen Stadt anzuschreiben
oder anzurufen.

-»www.damigra.de/kontakt/

Filia die Frauenstiftung:

Diese Stiftung mochte Frauen und Madchen in
ihrer Selbstbestimmung fordern. Hier konnte
ihr fir eure Madchenprojekte bis zu 8000€
bekommen und kdnnt Antrage in leichter
Sprache schreiben.
-www.filia-frauenstiftung.de/filia-foerdert/
antraege-stellen.html
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djo- Deutsche Jugend in Europa:

Die djo mochte jungen Menschen eine Stimme
geben und sie darin bestarken, die Gesell-
schaft aktiv mitzugestalten. Sie helfen Euch
beim Einwerben von Férdermitteln.

Die djo hat mehrere Mitgliedsvereine in ganz
Deutschland, darunter auch Migrant *innen-

Jjugendselbstorganisationen (MJSO).
->www.djo.de/de/page/mitgliedsorganisationen

Bewegungsstiftung:

Die Bewegungsstiftung hat das Ziel, die Arbeit
von sozialen Bewegungen fiir Demokratie,
Frieden, Okologie und soziale Gerechtigkeit
durch finanzielle Zuschisse und Beratung zu
unterstitzen.
-www.bewegungsstiftung.de/foerderungO.
html

JUST - Jugendstiftung (Sachsen )

Die Jugendstiftung hat das Ziel, Jugendhilfe
und biirgerschaftliches Engagement zu unter-
stitzen.-»www.jugendstiftung-sachsen.de

Hoch vom Sofa! (Sachsen)

Hoch vom Sofa! ermuntert Jugendliche zwi-
schen 12 und 18 Jahren dazu, sich einzu-
mischen — in ihrem Dorf, in ihrer Stadt oder
in ihrem Viertel.-www.hoch-vom-sofa.de

Kooperationspartner*innen

Das Gute an politischer Beteiligung ist, dass wir
meistens nicht die Einzigen sind, die sich fiir
ein Thema einsetzen. Deswegen ist es umso
wichtiger, so vielen Menschen wie moglich von
Euren Planen zu erzahlen. Sucht nach anderen
Vereinen, Organisationen und Gruppen, mit
denen lhr gemeinsam etwas machen mdchtet.
Prinzipiell gilt die Regel: Mutig sein und anrufen
oder Mails schreiben. Bei Stadtpolitiker*innen
oder anderen Institutionen mit offizieller
Sprechstunde konnt lhr auch personliche Ter-
mine vereinbaren. Hier ein paar Schlagworter,
die Euch bei der Suche behilflich sein kdnnen:

Jugendparlamente, Jugendbeteiligung,
Jugendbildungsstatte, Lehrer*innen, Jugend-
vereine, Landesschilerrat * Schiler*innen-
vertretung, Klassensprecher*innen, Schiler-
sprecher*innen, Jugendmigrationsdienste,
Sozialarbeiter*innen

Falls Inr keine Antwort bekommen habt,
gebt nicht auf. Oft haben die Mitarbeiter*in-
nen vor Ort sehr viel zu tun und haben Eure
Nachricht vielleicht Ubersehen. Probiert es ein-
fach nochmal oder ruft an!

Hier prasentieren wir Euch einige wenige
groBe Organisationen und Vereine. Sucht auch,
was es bei Euch direkt vor Ort gibt. Es gibt
auch viele coole, kleine Vereine, die lhr kon-
taktieren konnt.

Jugendgruppen aus dem Bereich
Bildung, Menschenrechte und Umwelt

Schiiler*innenvertretung gibt es fast berall.
Informiert Euch an Eurer Schule.

Amnesty Jugend

Bei der Amnesty-Jugend engagieren sich jun-
ge Menschen von 6-27 Jahren fiir Menschen-
rechte.-»www.amnesty-jugend.de

Fridays for Future

Dich interessiert Klimaschutz? Unter
https://fridaysforfuture.de/regionalgruppen
erfahrst du, wie Du Dich einer Gruppe an-
schlieBen oder eine eigene Gruppe griinden
kannst.

Netzwerk Demokratie und Courage

Hier kannst Du Teamerin* werden, Projekt-
tage an Schulen zu den Themen Rassismus,
Neonazis und Klassismus halten und anderen
Schiler*innen etwas daruber beibringen.
->www.netzwerk-courage.de

BUNDJugend

Die BUNDJugend bietet jungen Menschen eine
Plattform fiir umweltpolitisches Engagement.
Vielleicht ja auch in Deinem Ort?
->www.bundjugend.de/
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Jugendorganisation der Parteien

Von fast jeder Partei gibt es auch eine Jugend-
organisation. Sie orientieren sich an den
Grundwerten der Parteien, haben aber auch
eigene Meinungen und Positionen. In vielen
Orten gibt es lokale Gruppen.

Grine Jugend:

Okologie, Gerechtigkeit, Antifaschismus, Fe-
minismus

Linksjugend Solid:

sozialistisch, antifaschistisch, basisdemokra-
tisch & feministisch

Junge Union:

christlich-demokratisch, liberal, konservativ
JuLis - Junge Liberale:

Liberalismus, Biirgerrechte & soziale Markt-
wirtschaft.

Jusos - Jungsozialist *innen:

Freiheit, Gerechtigkeit, Solidaritat.

Buindnisse und Netzwerke

Auf der Suche nach Kooperationspartner*in-
nen findest Du hier verschiedene Blindnisse die
in Ostdeutschland aktiv sind. Schau dir auch
die Mitgliedsorganisationen an, vielleicht gibt
es ja Vereine oder Gruppen in deiner Nahe.

Feministisches Bliindnis 8.Marz
-https://frauenstreik.org/

#unteilbar-Biindnis
—~https://www.unteilbar.org/

#Wannwennnichtjetzt
—~https://wannwennnichtjetzt.org/

Bilindnis gegen Rassismus
—~https://www.buendnisgegenrassismus.de
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Tolerantes Sachsen
—https://www.tolerantes-sachsen.de/das-
netzwerk/

Migrant*innenjugendselbstorganisationen

Selbstorganisationen und Interessenvertret-
ung von Jugendlichen mit eigener oder famili-
arer Flucht- und Migrationsgeschichte setzen
sich fiir mehr politische Teilnabe und Selbst-
bestimmung ein.

Amaro Drom e.V. - Jugendorganisa-
tion von jungen jungen Rom*nja und
Nicht-Rom™nja in Deutschland
-http://amarodrom.de/

DIDF Jugend - Organisation von haupt-
sachlich tirkisch und kurdisch stammi-
gen Arbeitern —https://didf-jugend.de/

Verband der russischsprachigen Jugend
in Deutschland JunOst e.V. (JunOst)
-https://www.junost-online.de/

Jiudische Studierendenunion
Deutschland (JSUD) -»www.jsud.de

Young Voice TGD-Jugendverband
der Tiirkischen Gemeinde in Deutschland
-https://www.youngvoicetgd.de/

Bund der Alevitischen Jugendlichen in
Deutschland (BDAJ) -http://www.bdaj.de/

Kurdischer Kinder- und Jugendverband
KOMCIWAN e.V. -http://komciwan.eu/

ISD e.V. Initiative Schwarzer Menschen in
Deutschland ist keine Migrant * innenorgani-
sationen, bietet aber Aktivitaten flir Schwar-
ze Kinder und Jugendliche in Deutschland
-http://isdonline.de/young-gifted-black/

Migrantinnenselbstorganisationen

Selbstorganisation von Frauen* mit Migra-
tions- und Fluchtgeschichte, die sich fir die
Interessen von Frauen* mit Migrations- und
Fluchtgeschichte einsetzen.

DaMigra e.V.

Auf der DaMigra-Webseite findet Ihr die Kon-
takte zu 71 weiteren Migrantinnen*selbstor-
ganisationen.»www.damigra.de

Women in Exile and Friends

Gefliichtete Frauen* setzen sich in Branden-
burg und dariber hinaus fiir ihre Rechte ein.
—https://www.women-in-exile.net/

Die Stimme

Magazin von und fir gefliichtete Frauen*

in Deutschland.
-https://www.facebook.com/stimmeMagazin/

LesMigras Beratung fiir queere Menschen
mit Migrationsgeschichte.
—~https://lesmigras.de/

Jugendbeteiligung und Engagement

In Brandenburg und Sachsen sind alle Gemein-
den verpflichtet, Kinder und Jugendliche in
Entscheidungen, die sie betreffen, einzube-
ziehen. Dies passiert in Form von Jugendparila-
menten oder anderen Beteiligungsmdglichkei-
ten.

Brandenburg

->www.machs-ab-16.de/jugendbeteiligung

->www.politische-bildung-brandenburg.de
themen/jugend-und-politik/jugendparia-
mente

Thiiringen
-http://jugendgremien.de/index.php?id=277

Sachsen

-https://www.kjrs-online.de/user_content
files/Arbeitsschwerpunkte/Servicestelle/
Uebersicht_Repraesentative_Jugendbeteili
gungsformate_in_Sachsen.pdf

Sachsen-Anhalt
-https://www.landtag.sachsen-anhalt.de/mit
gestalten/jugend-im-parlament/jugendpar

lament
—https://freistil-Isa.de/wowiraktivsind/wo-
seid-ihr-aktiv

Mecklenburg-Vorpommern
-https://www.beteiligungskarte-mv.de

Antidiskriminierungsstellen

Antidiskriminierungsstellen beraten und un-
terstitzen Menschen die von Diskriminierung
aufgrund von (zugeschriebener) ethnischer
Herkunft, Religion, Weltanschauung, sexueller
Identitat, Geschlecht, Lebensalter und Behin-
derung betroffen sind.

Antidiskriminierungsverband
-https://www.antidiskriminierung.org/
betroffene

Schreibe eine Nachricht mit deinem

Anliegen und du wirst an die nachstgelegenen
Orte vermittelt.

Antidiskriminierungsstelle des Bundes
->www.antidiskriminierungsstelle.de/DE/Home/

home_node.html
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Rosalinde e.V.
-www.rosalinde-leipzig.de/de/

Miteinander e.V. Sachsen-Anhalt
->www.miteinander-ev.de

Erganzende unabhangige
Teilhabeberatung
-https://www.teilhabeberatung.de

RAA Sachsen - Opferberatung

->www.raa-sachsen.de/

Jugendmigrationsdienste
-»www.jugendmigrationsdienste.de

Frauenberatungsstellen
-https://www.frauen-gegen-gewalt.de/de/
hilfe-vor-ort.htmi

Hilfetelefon fur Frauen
->Tel.: 08000 116 016 (in 365 Sprachen,
rund um die Uhr)

Eltern-Verbinde:

Auf dieser Seite findet Ihr Kontaktmaoglich-
keiten zu den Mitgliedern (unter Uber Uns
- Mitglieder), wie zum Beispiel spanischen,
russischsprachigen, tiirkischen, kurdischen
Elternvereinen.

Bundeselternnetzwerk der Migrantenor-
ganisationen fiir Bildung & Teilhabe (bbt)

->www.bundeselternnetzwerk.de/
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Zum Weiterlesen

Schamlos
Amina Bile, Nancy Herz und Sofia Nesrine
Srour, 2019, Thienemann-Esslinger

Solidaritat Macht Stark.
Ein Wegweiser Fur Jugendliche Im Umgang
Mit Diskriminierung., GLADT e.V., 2019

How to Be a Girl
Julia Korbik, 2018, Thienemann-Esslinger

Fluter

Magazin der Bundeszentrale fiir politische
Bildung, kostenlos bestellbar unter
->www.fluter.de/heft-abo

Glossar

Als nicht-deutsch markiert werden

Damit ist gemeint, dass viele Menschen denken:
Deutsch-sein und weiB-sein ware das Gleiche. Aber
das stimmt nicht. Wenn Menschen dann anderen
Menschen ihr Deutsch-sein absprechen, weil sie
nicht weiB sind, dann nennt man das als nicht-
deutsch markiert werden.

community ist eine Gemeinschaft, also eine
Gruppe von Menschen, die sich zusammengehorig
fuhlt und/oder gemeinsame Interessen hat.

Diskriminierung bedeutet, dass Menschen auf-
grund von (vermeintlichen) Merkmalen benach-
teiligt, abgewertet und unterdriickt werden. lhnen
werden bestimmte Zuschreibungen auferlegt. Je
nach Zuschreibungen werden sie schlechter (dis-
kriminiert) oder besser behandelt (privilegiert).
Menschen kénnen aufgrund ihrer Herkunft /
Nationalitat, ihres Geschlechts / Gender und ihrer
sexuellen Orientierung, [...]1 diskriminiert werden.
Wer diskriminiert wird oder privilegiert ist, hangt
davon ab, wer oder was in der Gesellschaft als
“normal” gilt und wer bestimmen kann, was “nor-
mal” ist. Es gibt verschiedene Arten von Diskrimi-
nierung. Manchmal trifft sie eine*n personlich, weil
eine Person etwas Gemeines sagt oder eine*n nicht
in ihrer Gruppe haben mochte. Das ist dann eine
bewusste Diskriminierung von einer Person. Manch-
mal passiert Diskriminierung auch unabsichtlich.

Empowerment bedeutet Starkung und Selbst-
ermachtigung. Jede Person soll darin ermutigt
werden, selbstbestimmt eigene Vorstellungen zu
entwickeln, Lebensentwiirfe eigenmachtig zu
planen und diese umzusetzen. Das ist nur mdglich,
wenn sich eine Person Uber ihre eigene Position

im Kontext von gesellschaftlichen Machtstruktur-
en bewusst wird.

Engagement bedeutet, sich fiir ein Thema zu in-
teressieren und sich dafiir bzw. dessen Losung oder
Bearbeitung stark zu machen.

Feminismus ist eine Bewegung, die die Gleich-
berechtigung aller Geschlechter fordert. Frauen*
sollten an der Gesellschaft genauso gut wie Man-
ner* teilhaben kdnnen. Das beinhaltet die Teilhabe
in allen gesellschaftlichen Bereichen wie Kultur,
Medien, Politik und Lohnarbeit. Es gibt nicht nur
eine Form des Feminismus, sondern verschiedene
Auspragungen. DaMigra z.B. vertritt einen inter-
sektionalen Feminismus, der neben Geschlecht
auch andere Merkmale miteinbezieht, aufgrund
derer eine Person benachteiligt oder privilegiert
wird.

Gesellschaft ist eine sehr groBe Gruppe von
Menschen, die zusammenleben. Eine Gesellschaft
setzt sich aus vielen verschiedenen Gruppen und
Gemeinschaften zusammen.

Intersektionalismus bedeutet Mehrfachzuge-
horigkeit. Es geht darum, dass verschiedene
Diskriminierungsformen oder Privilegien zusam-
menwirken kdnnen und sich daraus sehr unter-
schiedliche Erfahrungen und Lebensrealitaten
ergeben. Die verschiedenen Diskriminierungser-
fahrungen verstarken sich gegenseitig.

Klassimus bedeutet, dass Menschen Diskrimi-
nierungserfahrungen aufgrund ihrer sozialen
Herkunft oder der zugeschriebenen Stellung in
der Gesellschaft machen. Klassismus betrifft vor
allem Arbeiter*innen, Arbeitslose und von Armut
betroffene Menschen. Die sogenannte “Klassen-
zugehorigkeit”, in die ein Kind hineingeboren wird,
entscheidet haufig liber sehr viele Umstande, die
groBe Konsequenzen fiir das ganze Leben haben.
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Migrantin* / Migrationsgeschichte

Oft wollen andere besser wissen als man selbst,

ob man eine Migrantin® ist. Sie treffen diese
Entscheidung aufgrund von Vorurteilen und Ste-
reotypen. Die migrantischen Frauen-Selbstorga-
nisationen in den 1980 und 1990er Jahren haben
sich gegen diese Fremdzuschreibung gewehrt. Sie
haben sich selbst so bezeichnet, um ihre eigenen
Interessen selbst vertreten zu kénnen und sichtbar
zu werden. Nicht alle Migrantinnen* sind gleich.

Es ging darum, Unterschiede zu feiern und sich
untereinander zu unterstiitzen und zu starken.

Non-Binar

Non-binare Menschen madchten sich nicht einem
Geschlecht zuordnen. Sie fiihlen sich weder dem
mannlichen noch dem weiblichen Geschlecht zu-
gehorig. Non-bindre Menschen erleben Cis-Sexis-
mus. Das ist eine besondere Form von Sexismus
und meint die Diskriminierung aufgrund der Ge-
schlechtsidentitat. Davon betroffen sind alle Men-
schen, die in Wirklichkeit ein anderes Geschlecht
haben, als ihnen bei Geburt zugeordnet wurde.

patriarchal heiBt wortlich die Herrschaft des
Vaters. Das Wort wird benutzt um eine Gesellschaft
zu beschreiben, in der der Mann* eine hohere
Stellung als die Frau* hat und ihr Gibergeordnet ist.

PoC/ BIPoC

PoC ist eine Selbstbezeichnung fiir Menschen,die
Rassismus erleben, weil sie nicht als weiB oder
deutsch wahrgenommen werden. Manche verwen-
den auch den Begriff BIPoC, um auch Schwarze und
indigene Menschen miteinzubeziehen.

Politische Teilhabe

Unter politischer Teilhabe versteht man das Ver-
halten von Menschen, die als Gruppe oder allein
freiwillig Einfluss auf die Entscheidungen an einem
Ort nehmen wollen.
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Prekare Umstande bedeutet, dass Menschen in
groBer Unsicherheit Leben, entweder weil sie we-
nig Geld zur Verfligung haben, befristet arbeiten
oder zum Beispiel einen unsicheren Aufenthalts-
status haben.

Schwarz ist eine Selbstbezeichnung von und fir
Schwarze Menschen, die afrikanische bzw. Afrodi-
asporale Bezlige haben. Schwarz-Sein bezieht sich
nicht auf Hautfarbe, sondern ist ein Konstrukt,
das eine gemeinsame ldentitat und gegenseiti-
ge Solidaritat wegen gemeinsamer Erfahrungen
mit Rassismus und Kolonialismus benennt und die
strukturell benachteiligte Position innerhalb der
rassistischen Machtverhialtnisse bezeichnet. Um
hervorzuheben, dass es sich bei Schwarz um eine
widerstandige Selbstbezeichnung handelt, wird das
Wort groBgeschrieben.

(aus: https://www.br.de/puls/themen/leben/rassis-
mus-in-der-sprache-100.htmli<9)

Sexualisierte Gewalt

Als Sexualisierte Gewalt nennt man, wenn jemand
einer Person ohne Einwilligung sexuelle Handlungen
wie Kiissen oder Beriihren zufiigt.

Sexismus ist eine Form der Diskriminierung auf-
grund des wirklichen oder vermeintlichen Ge-
schlechtes. Er beruht auf der Vorstellung, dass
Frauen® wegen ihrer biologischen Geschlechts-
zugehorigkeit Mannern sowohl kdérperlich, als auch
intellektuell von Natur aus unterlegen sind.
Sexismus duBert sich in Form von individuellen
Vorurteilen wie ,,Frauen sind zickig“. Unterdri-
ckung und Gewalt gegeniiber Frauen* sind ge-
nauso Sexismus wie die gesamtgesellschaftliche
Benachteiligung von Frauen™ zum Beispiel, wenn
es um die Hohe des Gehalts oder um Karriere- und
Aufstiegsmdglichkeiten geht. Heute noch existiert
eine Arbeitsteilung nach veralteten Geschlecht-
errollen: Frauen™ sollen Kinder kriegen und sind
damit zusatzlich zu ihren Jobs auch fiir Haushalt
und Kindererziehung innerhalb der Familie ver-

antwortlich. Diese Arbeitsteilung hat zur Folge,
dass Frauen in der Offentlichkeit, Wirtschaft und
Politik weniger sichtbar sind und diese Bereiche von
Mannern dominiert werden, obwohl die Entschei-
dungen, die in diesen Bereichen getroffen werden,
Auswirkungen auf das Leben aller Menschen haben.

Rassismus entstand zur Zeit der Kolonialisierung,
als versucht wurde die Ausbeutung und Versklavung
der Menschen in Afrika und Stidamerika mit der
Uberlegenheit der “weiBen Rasse” wissenschaftlich
zu begriinden. Die Rassentheorie und die Einteilung
der Menschen nach biologischen Kriterien wurden
mittlerweile von Forscher*innen widerlegt und
gelten als frei erfunden. Doch die Vorstellungen,
die damals entstanden sind, leben noch fort. So
werden Menschen immer noch nach korperlichen
Merkmalen wie zum Beispiel Hautfarbe, Formen
von Augen, Nase und Mund, Haarstruktur oder
nach Merkmalen, die Menschen auf oder am Kor-
per tragen, wie zum Beispiel eine Kippa oder ein
Kopftuch unterschieden und als “minderwertig”,
“fremd” oder “unnormal” verurteilt. Daneben
existiert der kulturelle Rassismus, der immer dann
vorliegt, wenn Lebensgewohnheiten, Sitten und
Brauche als negativ und der eigenen Kultur unter-
legen bewertet werden. Die Folgen des Rassismus
sind haufig Ubergriffe, Beleidigungen, Ausgrenzung
und systematischen Benachteiligung oder dubern
sich subtiler in Form von Gesetzen, Praktiken der
Behdrden und in Schulen.

Wir leben in einer Welt, in der Menschen, die als
“fremd” wahrgenommen werden, grundlegend be-
nachteiligt werden. Diese Benachteiligung hat viele
Gesichter. Es beginnt damit, dass es viele Vorur-
teile und Stereotype gibt, wie eine Person ist, die
aus xyz kommt oder eine bestimmte Religion hat.
Oft wissen die Menschen gar nicht, ob die Person
wirklich aus xyz kommt oder welcher Religion sie
angehort. Aus den Vorurteilen entstehen rassisti-
sche Handlungen. Das kénnen Beleidigungen oder
sogar Angriffe sein. Manche rassistische Hand-
lungen passieren eher versteckt und lassen sich

erst erkennen, wenn wir uns eine groBe Gruppe
von Menschen anschauen. Zum Beispiel haben
Forscher*innen herausgefunden, dass Menschen
mit “auslandisch klingendem Namen” weniger oft
zum Bewerbungsgesprach eingeladen werden oder
seltener eine Wohnung bekommen, obwohl sie die
gleichen Voraussetzungen haben.

Weib ist die gesellschaftliche Position, die mit un-
hinterfragten Privilegien verbunden ist. Hier

ist auch, wie bei Schwarz und PoC, nicht die Haut-
farbe gemeint, sondern die Machtverhaltnisse,
bei denen das weiB-Sein gegeniiber Schwarzen
und PoC immer vorteilhaft ist. Zum Beispiel haben
weilBe Menschen oft bessere Chancen auf dem
Wohnungs- und Arbeitsmarkt, Gesundheitssystem
und gesellschaftlicher Teilhabe. WeiB sein gilt als
die gesellschaftliche Norm, deshalb werden weiBe
Menschen nicht markiert.
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